

DENİZLİ VALİLİĞİ 
PROJE KOORDİNASYON MERKEZİ 
İLE PROJE OFİSLERİNİN KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM
GENEL ESASLAR
Amaç, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanımlar

Amaç
Madde 1 - Bu yönergenin amacı; Denizli ilinin yerel, bölgesel, ulusal ve uluslarlarası fon ve imkanlardan yararlanmak suretiyle ülkemizde ve uluslararası platformda her yönüyle öne çıkması ve marka il olması için, AR-GE çalışmaları yapmak, Avrupa Birliği Müktesebatı, İl/Bölge ve Ulusal Planlar ile uyumlu çalışmalar yapmak, kamu, sivil ve özel kesim arasında işbirliği ile farkındalıkları artırmak, eğitim vermek, projeler üretmek ve bu projelere ulusal ve uluslararası fon ve hibelerden kaynak elde etmek, Denizli ilinde yürütülmekte olan projeleri desteklemek ve il genelinde hazırlanacak projelerin koordinasyonu sağlamak, çeşitli çalışma ziyaretleri yapmak ve bu bağlamda her türlü faaliyeti yürütmektir.
Madde 2 - Denizli ilinde gerçekleştirilen ulusal ve uluslararası hibe projelerine aktif destek sağlamak, proje sahiplerinin karşılaştıkları sorunları çözme konusunda kendilerine yardımcı olmak,  yürütülen ve gerçekleştirilen projelerin görünürlüğünü artırmaktır.
Kapsam
Madde 3 - Bu yönerge, Valiliğimize bağlı kurum ve kuruluşlar bünyesinde kurulacak proje ofis ve bürolarının görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını kapsar. İşbu Yönerge, Valiliğimize hiyerarşik bağı olmayan kurum, kuruluş ve sivil toplum örgütleri için öneri niteliğindedir.

Hukuki Dayanak
Madde 4 - Bu yönerge;

1- 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu,
2- 3046 Sayılı Bakanlıkların Kuruluş ve Görev Esasları Hakkında Kanun,
3- 5449 Sayılı Kalkınma Ajanslarının Kuruluşu, Koordinasyonu ve Görevleri Hakkında Kanun,
4- Valilik ve Kaymakamlık Büroları Kuruluş, Görev ve Çalışma Yönetmeliği,
5- İçişleri Bakanlığı’nın 26.01.2010 tarih ve 115 sayılı Genelge onayı ve
6- İçişleri Bakanlığı İller İdaresi Genel Müdürlüğünün 28/08/2015 tarih ve 4509 sayılı yazısı gereğince hazırlanmıştır.
Tanımlar
Madde 5 - Bu yönergede geçen,
Yönerge: Denizli Valiliği Proje Koordinasyon Merkezi ile Proje Ofislerinin Kuruluş, Görev ve Çalışma Yönergesini,
Vali: Denizli Valisini,
Valilik: Denizli Valiliğini,
Merkez: Valilik Proje Koordinasyon Merkezini,
Koordinatör Vali Yardımcısı: Denizli Valiliği Proje Koordinasyon Merkezi’nden sorumlu ve İl AB Daimi Temas Noktası olan Vali Yardımcısını,
AB UDYK: Denizli Valiliği tarafından oluşturulmuş olan, Kamu ve Sivil Toplum Kuruluşlarının üst düzey temsilcilerinin yer aldığı Avrupa Birliği Uyum Danışma ve Yönlendirme Kurulu’nu,
Proje Koordinasyon Merkezi Genel Sekreteri: Denizli Valiliği Proje Koordinasyon Merkezi sorumlusunu,
Proje Ofisi Koordinatörü: Yönerge kapsamında kurulacak olan proje ofislerinin her birinin genel işleyişinden sorumlu personeli, 
Proje Ofisi: Yönerge kapsamında kurulacak ve faaliyet gösterecek olan proje ofislerini ve
Proje Uzmanı: Yönerge kapsamında kurulacak olan merkezde ve proje ofislerinde; AB ve proje konuları ile ilgili olarak, eğitim, danışmanlık,  proje tasarımı, yazımı ve uygulaması iş ve işlemlerinde çalışan/görevlendirilen personeli/kişileri ifade eder.
İKİNCİ BÖLÜM
TEŞKİLATLANMA
Merkez ve Proje Ofislerinin Teşkili
Merkez ve Proje Ofislerinin Kuruluşu 
Madde 6 – Valilik’te Proje Koordinasyon Merkezi, kamu kurum ve kuruluşları ile kaymakamlıklar bünyesinde proje ofisleri kurulur. Proje Ofisleri; ilgili kamu kurum ve kuruluşun unvanından hemen sonra Proje Ofisi yazılmak suretiyle adlandırılır. İl Milli Eğitim Müdürlüğü, İl Sağlık Müdürlüğü, Gıda, Tarım ve Hayvancılık İl Müdürlüğü, İl Emniyet Müdürlüğü gibi personel ve kurumsal yapısı güçlü olan kurumlar, hem kendi bünyelerinde hem de kendilerine bağlı alt birimler bünyesinde proje ofisleri oluşturabilirler. Sivil Toplum Kuruluşlarında Proje Ofislerinin kurulması, teşkilatlanması kendi mevzuatlarına tabidir. 

Personel Görevlendirilmesi 
Madde 7 - Proje Ofisi Koordinatörleri, proje uzmanları ve diğer personel, yönerge kapsamındaki kurum ve kuruluşların amirleri tarafından görevlendirilir ve Merkeze bilgi verilir. Personel görevlendirilmesinde nitelik ve niceliğe dikkat edilir.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
AB’YE UYUM, DANIŞMA VE YÖNLENDİRME KURULU
AB’ye Uyum, Danışma ve Yönlendirme Kurulu (UDYK) ve Yürüteceği Görevler

Madde 8 - İl Avrupa Birliği ve Dış İlişkiler Bürosu bünyesinde; İl Valisi veya İl AB Daimi Temas Noktası görevini üstlenen Vali Yardımcısı Başkanlığında “Avrupa Birliği’ne Uyum, Danışma ve Yönlendirme Kurulu” oluşturulur. Kurul üyeleri yılda en az iki defa toplanır. Kurul, Vali veya İl AB Daimi Temas Nokta’sı olan Vali Yardımcısının çağrısıyla daha fazla da, toplanabilir. Kurul üyelerinin listesi ektedir (EK-1). Vali onayı ile Kurul üyeleri değiştirilebilir.
Kurulun sekretarya görevi; AB ve Dış İlişkiler Bürosu tarafından yürütülür. 
Bu çerçevede kurulun yürüteceği başlıca görevler şunlardır:

a- Gerçekleştirilen mevzuat düzenlemelerinin il düzeyinde uygulama sonuçlarını izlemek, sorunları tespit etmek, sorunlarla ilgili mevzuat değişikliği de dâhil çözüm önerilerini, İçişleri Bakanlığı Avrupa Birliği ve Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı ile Avrupa Birliği Bakanlığı’na bildirmek,

b- AB fon ve mali kaynaklarından azami ölçüde yararlanılması amacıyla kamu kurum ve kuruluşların proje faaliyetlerini teşvik etmek, gerekli desteği sağlamak, yürütülmekte olan AB projelerinin koordinasyonunu, tanıtımını ve kamuoyu ile paylaşımını sağlamak ve ortaya çıkan tıkanıklıkları çözmek, il düzeyinde çözüm bulunamayan sorunları üst mercilere sunmak,

c- Proje süreçleri için gerekli olan idari teşkilatlanma ve insan kaynakları kapasitelerinin oluşturulmasına ve bu alanda sürekliliğin sağlanmasına yönelik tedbirleri almak,

d- AB’ye üyelik sürecimizle ilgili olarak, AB iletişim Stratejisi çerçevesinde sağlıklı bir kamuoyu oluşumuna katkı sağlamak,

e- İhtiyaç duyulması halinde Kurulun görevleri ile ilgili çalışma grupları oluşturmak ve bu çalışma gruplarının hazırladığı raporları değerlendirmek ve
f- AB ile ilgili yürütülen çalışmalar hakkında, İçişleri Bakanlığı Avrupa Birliği ve Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı ve Avrupa Birliği Bakanlığı ile iletişim içinde olmak; değerlendirme ve önerileri de içeren faaliyet raporunu Ocak ve Temmuz aylarında söz konusu bakanlıklara sunmaktır.
Proje Koordinasyon Merkezinin Görev ve Yetkileri
Madde 9- 
1. Proje ofisleri arasında, iletişim, işbirliği ve eşgüdümü sağlamak,
2. Denizli ilinin SWOT analizi doğrultusunda stratejiler, alternatif çözümler ve projeler geliştirerek yol haritasını belirlemek, 

3. AB müktesebatına ve kalkınma planlarına uygun olarak, kamu kurum ve kuruluşlarının kapasitelerini geliştirmek,
4. İlan edilen ulusal ve uluslararası proje teklif çağrılarını, ilgili kurumlara duyurmak,  proje eğitimi vermek, proje hazırlanmasına öncülük etmek ve danışmanlık hizmeti vermek,
5.  Yurtiçi ve yurtdışı paydaşlarla/ortaklarla birlikte proje hazırlamak, projelere ortak olmak, uygulamak, izlemek, değerlendirmek ve yaygınlaştırmak, 

6. Proje Koordinasyon merkezi bünyesinde çalışma grupları oluşturmak,

7. Merkezin görev alanı ile ilgili, ulusal ve uluslararası düzeyde konferans, seminer, panel ve toplantı düzenlemek, tartışma platformları ve bilgi paylaşım ortamlarına aktif olarak katılmak, görüş bildirmek ve her türlü organizasyonu yapmak,
8. İlin proje üretme kapasitesini artırmak için; personel havuzu ve veri tabanı oluşturmak,
9. Başbakanlık, Avrupa Birliği Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı AB ve Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı, AB Türkiye Delegasyonu, Kalkınma Bakanlığı, TÜBİTAK ile yurtiçi ve yurtdışı program otoriteleriyle doğrudan işbirliği ve koordinasyon içinde olmak,
10.  Görev alanı ile ilgili belge ve raporları tanzim etmek,
11. İlde yürütülen projelerin görünürlüğünü artırmak ve AB iletişim stratejisi kapsamında kamuoyu nezdinde Üyelik Sürecimizin daha iyi anlaşılabilmesi için Web sitesi kurmak ve sosyal medya hesaplarını açmak, 
12.  “İl Avrupa Birliği ve Dış İlişkiler Bürosu” unvanı ile ilgili mevzuatın öngördüğü/emrettiği diğer iş ve işlemleri yürütmek ve
13. Vali veya Koordinatör Vali Yardımcısı tarafından verilen diğer  görevleri yerine getirmektir.
Kurum/Kuruluş Proje Ofislerinin Görev ve Yetkileri
Madde 10-

1. Kendi kurum ve kuruluşunun merkez ile işbirliği içerisinde çalışmasını sağlamak,
2. Kendi kurumunun görev alanı ile ilgili, SWOT analizi yapmak, bu doğrultuda, stratejiler, alternatif çözümler, eylem planları ve projeler geliştirmek,
3. Kurumsal kapasitenin artırılması için, projeler konusunda kurum personeline danışmanlık yapmak, proje eğitimi vermek ve teklif çağrıları hakkında kurum personelini bilgilendirmek,

4. Yetkili kurum ve kuruluşlarca ilan edilen proje teklif çağrıları ile ilgili proje hazırlamak, projelere ortak olmak,
5. Kurum adına yapılması muhtemel projeler ile ilgili çalışma grupları oluşturmak, 

6. Merkez ile işbirliği içerisinde; kendi görev alanı ile ilgili, ulusal ve uluslararası düzeyde konferans, seminer, panel ve toplantı düzenlemek, tartışma platformları ve bilgi paylaşım ortamlarına aktif olarak katılmak, görüş bildirmek ve her türlü organizasyonu yapmak ve
7. Kurumunun proje üretme kapasitesini artırmak için; personel havuzu ve veri tabanı oluşturmaktır.
Kaymakamlık Proje Ofisleri Görev ve Yetkileri
Madde 11- 

1. İlçenin SWOT analizi doğrultusunda stratejiler, alternatif çözümler, eylem planları ve projeler geliştirmek,

2. İlçenin merkez ile işbirliği içerisinde çalışmasını sağlamak,

3. İlçedeki kurumsal kapasitenin artırılması için, projeler konusunda kurum/kuruluş personeline danışmanlık yapmak, proje eğitimi vermek ve teklif çağrıları hakkında kurum/kuruluş personelini bilgilendirmek,

4.  Yetkili kurum ve kuruluşlarca ilan edilen proje teklif çağrıları ile ilgili proje hazırlamak, projelere ortak olmak,
5. İlçede yapılması muhtemel projeler ile ilgili çalışma grupları oluşturmak, 
6.  Merkez ile işbirliği içerisinde; kendi görev alanı ile ilgili, ulusal ve uluslararası düzeyde konferans, seminer, panel ve toplantı düzenlemek, tartışma platformları ve bilgi paylaşım ortamlarına aktif olarak katılmak, görüş bildirmek ve her türlü organizasyonu yapmak ve
7. İlçenin proje üretme kapasitesini artırmak için; personel havuzu ve veri tabanı oluşturmaktır.
Koordinatör Vali Yardımcısının Görev ve Sorumlulukları

Madde 12- 
1. Eğitim, kariyer ve özel yeteneklerini dikkate alarak Merkezde çalışan proje uzmanları arasında iş bölümü ve görevlendirme yapmak,

2. Zaman kaybını önlemek, çalışmalarda sürat ve verimliği sağlamak için, Projeler ile ilgili her türlü konuda;  ihtiyaç duyulan her türlü bilgi, belge ve rapor ve istatistiki verinin temini için, “Vali adına” yazışma yapmak, 
3. Gerek duyduğu  hallerde proje ilgililerini toplantıya çağırmak, 

4. İlimizi ilgilendiren her türlü proje teklif çağrısı hakkında; kamu kurum ve kuruluşlarını, sivil  toplum örgütlerini, yerel ve ulusal basını  bilgilendirmek amacıyla toplantı,  seminer vb.  etkinlikler düzenlemesini sağlamak,
5. Gerektiğinde proje çalışma gruplarına başkanlık etmek, 

6. Ulusal veya uluslararası nitelikteki gerek proje, gerekse diğer işbirliği çalışmaları kapsamında, ihtiyaç duyulan belgeleri Valilik adına imzalamak,
7. Merkezde görev yapan personellerden birinin Proje Koordinasyon Merkezi Genel Sekreteri olarak görevlendirilmesi için Valiye teklifte bulunmak,
8. İl AB daimi temas noktası sıfatı ile mevzuat gereği yükümlü olduğu diğer görevleri yürütmek,
9. İldeki kamu kurum ve kuruluşları, yerel yönetimler, kalkınma ajansı, üniversite, meslek odaları, sivil toplum kuruluşları ve diğer tüm ilgililer ile işbirliği içinde; AB katılım sürecimize kaktı sağlayacak ve ilin sosyo-ekonomik potansiyelini harekete geçirecek nitelikte çalışmalar yapılmasını sağlamak,
10. İldeki kurul üyesi kurumların, ilgili diğer aktörlerin katkıları ve ilgili Bakanlıkların desteğiyle, yerel medya düzeyinde, AB süreciyle ilgili bilgilendirici faaliyetler gerçekleştirilmesini sağlamak,
11. Merkez personellerinin; AB ve diğer ulusal veya uluslararası programları ve proje teklif çağrılarını takip etmeleri, bu bağlamda yerel aktörleri doğru bilgilendirmeleri amacıyla, ulusal ve uluslararası toplantı, eğitim ve seminerlere katılmalarını ve çalışma ziyaretlerini yapmalarını sağlamak ve
12. Vali tarafından verilen görevleri yapmak,
Proje Koordinasyon Merkezi Genel Sekreterinin Görev ve Sorumlulukları

Madde 13- 
1.  Vali veya Vali Yardımcısının talimatları doğrultusunda merkezin ve proje ofislerinin etkili ve verimli çalışması için gerekli önlemleri almak, 

2. Gerek duyduğu  hallerde proje ilgililerini  toplantıya çağırmak, eğitim ve danışmanlık hizmeti verilmesini sağlamak,
3. Merkezde görevlendirilenlerin çalışma, işbölümü ve ofisin genel idari düzenini takip etmek, projeler için personel havuzu oluşturmak ve bu kişiler/personel arasında iletişimi sağlamak ve
4. Vali veya Vali Yardımcısının verdiği görevleri yapmaktır.
Kurum/Kuruluş Proje Ofisi Koordinatörlerinin Görev ve Sorumlulukları
Madde 14- 

1. Bağlı oldukları kurum/kuruluş amirlerinin talimatları doğrultusunda proje ofisinin etkili ve verimli çalışması için gerekli önlemleri almak, 

2. Gerek duyduğu  hallerde proje ilgililerini toplantıya çağırmak,
3. Ofiste görevlendirilenlerin çalışma, işbölümü ve ofisin genel idari düzenini takip etmek,

4. Proje Ofisleri tarafından veya Proje Ofislerinin koordinesiyle hazırlanıp kabul edilen projelerin bir suretini en kısa sürede Proje Koordinasyon Merkezine sunmak ve
5. Kurum/kuruluş amirinin verdiği görevleri yapmaktır.
Kaymakamlık Proje Ofisi Koordinatörlerinin Görev ve Sorumlulukları
Madde 15- 

1. İlçe Kaymakamının talimatları doğrultusunda proje ofisinin etkili ve verimli çalışması için gerekli önlemleri almak, 

2. Gerek duyduğu  hallerde proje ilgililerini  toplantıya çağırmak, 

3. Ofiste görevlendirilenlerin çalışma, işbölümü ve ofisin genel idari düzenini takip etmek,

4. Proje Ofisleri tarafından veya Proje Ofislerinin koordinesiyle hazırlanıp kabul edilen projelerin bir suretini en kısa sürede Proje Koordinasyon Merkezine sunmak ve
5. İlçe Kaymakamı tarafından verilen görevleri yapmaktır.
Kamu kurum ve kuruluşlarının Görev ve Sorumlulukları
Madde 16-
1. Merkez ve proje ofislerinin,  bilgi ve belge taleplerini en kısa sürede yerine getirmektir.
2. Merkez; ilde yapılan yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararası projelerin yürütülmesinde karşılaşılan sorunun/sorunların giderilmesinde ve sonuç alma konusunda ilgili tüm taraflarla işbirliği yapar. Projelerin hedefine ulaşmasında etkin rol oynayarak, hakemlik ve yönlendirme görevi üstlenir. İldeki tüm kurum ve kuruluşlar Merkezin bu konudaki çözüm odaklı yaklaşımına mevzuat çerçevesinde katkı vermek ve yardımcı olmak zorundadır. Sorunların çözümünde projelerin yürütülmesinde kayıtsız kalarak projelerin uygulanamamasına sebebiyet veren kurumlar, Valilik Makamına karşı sorumludur.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI

Merkez ve Proje Ofisleri, Resmi Yazışmalar

Çeşitli Hükümler
Madde 17- 
1.   İlin ekonomik potansiyelini, ihtiyacını ve kapasitesini esas alarak; özel sektörün rekabet gücünü artıran, istihdam ve kalkınmayı sağlayan, çevre sağlığı ve sosyal dengeyi koruyan bir anlayış içinde çalışmalar yapar.
2.  Denizli İlinin de, içinde yer aldığı Ulusal ve Bölgesel Plan, Program ve Projelerin, izleme, denetleme ve Koordinasyonunu sağlar. İlgili kurum ve diğer aktörlerle işbirliği içerisinde çalışır.
3.  Proje üretme sürecinde, ilin öncelikleri ve imkânları dikkate alınarak bütüncül bir strateji anlayışı içinde yönlendirme veya çalışma yapar. 

4. İş bölümü ve görevlendirme yapılırken personelin eğitim, kariyer ve özel yetenekleri dikkate alınır. 

5. Merkez, İlimizdeki tüm resmi kurumları, özellikle eğitim-öğretim kurumlarını, sivil toplum kuruluşlarını, üniversiteleri ve özel sektör işletmelerini hedef kitle kabul ederek; eğitici, yönlendirici ve bu bağlamda bilinç oluşturmaya dönük her türlü aktivite içinde yer alabilir. 

6. İşbu yönergedeki görevler gereği, merkez veya Proje ofislerince internet siteleri oluşturulabilir.
7. Merkez ve Proje ofislerinin çalışmaları, ilimizi ilgilendiren her türlü proje teklif çağrıları ve proje etkinlikleri, Merkeze ait web sitesinde yer alabilir. Gerçekleştirilen veya uygulanan her türlü projenin görünürlüğünü artırmak ve farkındalık oluşturmak amacıyla çeşitli görseller ve bilgiler medya ile paylaşılabilir.
8. Denizli Valiliği Proje Koordinasyon Merkezi adına alınacak bir elektronik posta adresi, iletişim için kullanılabilir.
9. Merkez, tecrübe paylaşımı ve proje teklif çağrılarının hayata geçirilmesini kolaylaştırmak amacıyla, elektronik haberleşme ve bilgi paylaşımına yönelik mail grupları oluşturabilir.
10. Merkez ve proje ofisleri, STK veya üçüncü şahıslarla karşılıklı iyi niyet, işbirliği ve koordinasyon içerisinde çalışabilir. 

11. Proje ofisleri; kurum amiri veya Kaymakam başkanlığında ayda en az bir defa değerlendirme toplantıları yapar ve toplantı sonucunda alınan kararları raporlayarak uygulamaya esas teşkil eden ilkeler haline getirir. Bu raporlar merkeze sunulur.
12. Koordinatör Vali Yardımcısı, Proje Koordinasyon Merkezi Genel Sekreterinin birinci derecede amiridir. Proje Koordinasyon Merkezi Genel Sekreteri; yapmış olduğu iş ve işlemlerden dolayı, Koordinatör Vali Yardımcısına ve Valiye karşı sorumludur.

13. Merkez adına kurulacak olan web sitesi ve açılması düşünülen sosyal medya hesapları ile ilgili olarak; gerekli olan tüm hizmetleri (kurma, açma, işletme ve yönetme v.s), Valiliğimiz Bilgi-İşlem Şube Müdürlüğü verir. Valiliğimiz Bilgi-İşlem Şube Müdürlüğü, bu konularla ilgili talimatları, Koordinatör Vali Yardımcısından alır.  Her türlü içerik paylaşımından hukuken Proje Koordinasyon Merkezi Genel Sekreteri sorumludur.
Resmi Yazışmalar

Madde 18: Kamu kurum ve kuruluşları yönerge kapsamında yapacağı tüm yazışmalarda; “Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’e”  tabidir. 
BEŞİNCİ BÖLÜM 
MALİ HÜKÜMLER

Mali Hükümler
     Mali Hükümler 

     Madde 19:  
1. Merkezin proje bütçe uygulamaları dışında kalan her türlü harcaması, Vali talimatıyla uygun görülen ödenekten, kurumdan/kuruluştan veya birimden karşılanır. 
2. Merkezin yürüttüğü Proje Bütçesi ile ilgili olarak; Merkez adına bankalarda açılacak hesaplar üzerindeki hareketlilik, vali yardımcısı onayı ile olur. Proje kapsamındaki harcamalar; proje sözleşme kuralları ile bütçe ve muhasebat kurallarına göre yapılır. 
3. Merkezdeki Proje uzmanları ve diğer personel; Vali onayı ile görevlendirilirler. Görevlendirilen personeller, esnek çalışma prensibine göre çalışırlar. Merkez personelinin kendi kurumlarından ayrı yerde (merkezde) görev yapıyor olmaları, onların ücret, maaş ve özlük haklarında herhangi bir kayba neden olmaz. Bu konuyla ilgili gerekli tedbirler personelin bağlı olduğu kurum amiri tarafından alınır. Merkezde görevlendirilen personelin il merkezi dışında yapacağı görevler ile ilgili; yolluk, yevmiye, iaşe ve ibate giderleri kadrolarının bulunduğu kurumca ödenir. Bu personel,   uygulanan projenin niteliği gereği, proje yöneticisi ya da herhangi bir ad altında proje bütçesinden sağlanabilecek harcırah ve diğer mali katkılardan yararlanabilir.

4. Merkez ve Proje Ofisleri görev ve sorumluluklarını yerine getirmek için mal ve hizmet alımı yapabilir, ulusal ve uluslararası fon kaynaklarına proje sunabilir, ortak olabilir ve uygulayabilir. 
ALTINCI BÖLÜM 
YÜRÜRLÜK VE YÜRÜTME

Yürürlük, Yürütme

Yürürlük 
Madde 20 - Bu Yönerge hükümleri, Denizli Valisi tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. 
Yürütme 
Madde 21- Bu Yönerge 21 maddeden ibaret olup, hükümleri Denizli Valisi tarafından yürütülür.
	Olurlarınıza arz ederim.

…./…./2017

Halil CANAVAR
Vali Yardımcısı
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Hasan KARAHAN
Vali
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